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Proyecto Vial Mulalo -
Loboguerrero:
No hemos construido la via,

pero si una historia de
compromiso con el Valle

S~—

En 2015 se firmd el Contrato de Concesion No. 001, con
un trazado definido por la Agencia Nacional de
Infraestructura (ANI), el cual no puede ser modificado por
el concesionario. Desde entonces, el proyecto vial Mulald
— Loboguerrero ha enfrentado multiples desafios:
oposiciéon de algunas comunidades al trazado, una
licencia ambiental que tarddé mas de seis afios en ser
expedida, y ahora, la inviabilidad financiera del proyecto,
producto del tiempo transcurrido entre la firma del
contrato y la obtencidon de dicha licencia.

Este no es un contrato cualquiera: es un contrato
financiero, y las demoras estructurales que ha sufrido
constituyen una causal legitima para su terminacién
anticipada o para el ajuste de sus condiciones
econdmicas. Asi lo hemos planteado con transparencia y
responsabilidad.

A pesar de todo, seguimos trabajando. Desde COVIMAR,
avanzamos en la modificacidn de la licencia ambiental, en
la gestidon predial, en la actualizacidén de disefios para el
traslado de redes y en los procesos sociales con las
comunidades. Lo hacemos porque creemos que, Si se
define la construccion del proyecto, ya sea con este
concesionario o con un tercero, deben estar dadas todas
las condiciones técnicas, sociales y ambientales para
hacerlo realidad.

Durante mas de una década, COVIMAR ha asumido con
recursos propios la realizacion de estudios técnicos y
ambientales, la adquisicidn de predios, la gestidn para el
traslado de redes, asi como los costos asociados a la
interventoria, la supervisidon contractual y los gastos de
administracidn, entre otros. Todo esto, en cumplimiento
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del contrato y con el firme propdsito de preparar las
condiciones necesarias para la eventual construccién del
proyecto. Mientras tanto, los recursos de vigencias futuras
permanecen intactos en una fiducia, sin que COVIMAR haya
dispuesto de un solo peso.

Hoy, el proyecto se encuentra en manos de un nuevo tribunal
de arbitramento, que deberd decidir en 2026 si este camino
continda o si se cierra un capitulo lleno de aprendizajes, retos
y compromiso. Sea cual sea la decision, lo construido hasta
ahora deja una huella profunda: un camino de gestién,
conocimiento y presencia en el territorio que ya le pertenece
al Valle del Cauca vy al pais.

A quienes han difundido mensajes imprecisos o
malintencionados, y a quienes han expresado su oposicién al
proyecto, les decimos con respeto y claridad: todo lo que se
ha hecho ha sido bajo los principios de legalidad,
transparencia y responsabilidad. Este proyecto ha sido
gestionado con rigor técnico y compromiso social, pensando
siempre en el bienestar del Valle del Cauca y del pais.

Desde COVIMAR, reafirmamos que este proyecto no es solo
una via: es una historia compartida con el territorio. Una
historia que, aunque marcada por la incertidumbre, sigue
escrita con esperanza, respeto y conviccion.

En esta edicidén de El Viario, compartiremos un retrato de los
programas sociales de sostenibilidad que hemos
desarrollado en el drea de influencia del proyecto. Estas
iniciativas reflejan el compromiso de COVIMAR vy de sus
accionistas con un pafs mas justo, equitativo y sostenible, en
linea con los principios ESG (ambientales, sociales y de
gobernanza) que guian nuestra gestion.
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Como gerente de la Concesionaria Nueva Via al Mar S.A.S
COVIMAR, tengo la firme conviccion de que el desarrollo
de la infraestructura no debe limitarse Unicamente a la
planeacion y ejecucidn de un corredor vial, sino que debe
también generar un impacto positivo y duradero en las
comunidades del drea de influencia.

En ese sentido, nuestro compromiso con la sostenibilidad
se materializd desde el inicio con la consolidacién del
Modelo de  Sostenibilidad  Empresarial vy la
implementacion de la Politica de Sostenibilidad de la
Concesionaria. A partir de estos lineamientos, se
formularon diversas iniciativas orientadas a cumplir con
las responsabilidades adquiridas con nuestros grupos de
interés. Como resultado, implementamos un conjunto de
programas de sostenibilidad disefados para atender de
manera integral las necesidades sociales, ambientales y
econdmicas de la comunidad.

Tejedoras de futuro empodera a las mujeres cabeza de
familia a través de iniciativas productivas en el sector
textil, brinddndoles una oportunidad para lograr su
independencia econdmica, mediante jornadas de
capacitaciéon y formacién relacionadas con costura vy
emprendimiento, asi como la instalacién y adecuacién de
un taller de costura. Con Cosechando Esperanza,
promovemos el crecimiento de la produccién agricola
local, apoyando a los campesinos y productores de la
region.

El bienestar de las personas también es nuestra prioridad.
Encuentro Dorado, esta dedicado a nuestros adultos
mayores, ofreciéndoles espacios culturales y didacticos
donde puedan compartir y demostrar sus talentos.
Emprende Futuro, por su parte, fomenta el crecimiento de
asociaciones con productos sostenibles que impulsan la
economia local.

Sabemos que la educacion es la base del progreso. Por
eso, con Pasaje a la Fantasia, buscamos fortalecer las
habilidades de lectoescritura de los nifios, mientras que

Escuelas Solidarias nos permite mejorar las condiciones
fisicas de las instituciones educativas. Ademas, con nuestras
iniciativas Fiesta del Transito Vial y Cultura Vial Inteligente,
trabajamos en la formacidn de ciudadanos responsables en la
via, promoviendo la seguridad y el respeto por las normas de
transito. La Fiesta del Transito Vial, se lleva a cabo en las
instituciones educativas con los nifos de primaria, creando
conciencia desde temprana edad. Por su parte, Cultura Vial
Inteligente son campanas de seguridad vial dirigidas a los
diferentes actores viales, fomentando el respeto por las
normas de transito y la convivencia en la via.

Estas iniciativas han sido posibles gracias al respaldo y la
colaboracién del Grupo Aval, la Fundacién Corficolombiana vy
Proindesa. Juntos, trabajamos para impulsar el desarrollo
social, econémico y ambiental en las comunidades del area
de influencia del proyecto. Esta cooperacion ha sido
fundamental para la implementacion de programas que
generan valor y bienestar para cada uno de los grupo de
interés con los que interactuamos.

Aunqgue el proyecto vial ain se encuentra en su etapa de
preconstruccién, nuestra labor con las comunidades del area
de influencia continda activa. Seguimos trabajando con el
firme propdsito de construir juntos un futuro mas sostenible e
inclusivo.

En las siguientes paginas encontraran un resumen detallado
de cada una de las ocho iniciativas implementadas durante el
afio 2024, asi como los impactos positivos que han generado
en el territorio. Esta edicién especial representa una muestra
de compromiso permanente de COVIMAR con el desarrollo
social, ambiental y econémico de las comunidades.
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mujeres
de La Cumbre construyen sus
suenos con la confeccion

En un esfuerzo por fortalecer la independencia econdmica
de las mujeres cabeza de hogar, un grupo de 57 mujeres
del municipio de La Cumbre, dieron un paso crucial en su
desarrollo laboral gracias a la iniciativa impulsada por
COVIMAR, Grupo Aval, Fundacién Corficolombiana vy
Proindesa.

Durante el afo 2024, en alianza con el SENA estas
mujeres recibieron la certificacién en patronaje vy
emprendimiento, lo que les permiti6 desarrollar
habilidades clave para la confeccién textil. Ademads,
COVIMAR les brindo el acompafiamiento y asesoria para
la creacién y registro de la Asociacion de Mujeres
Tejedoras de Futuro con la Cdmara y Comercio de Cali, un
colectivo que busca consolidarse como un pilar de
oportunidades y crecimiento para las participantes.

Como parte del compromiso con el progreso de estas
emprendedoras, la Concesionaria gestiond la compra de
maquinaria e implementos esenciales para la instalacion
de un taller de confeccidn textil, el cual entrdé en
funcionamiento en el primer trimestre de 2025. Para
hacer realidad este proyecto, COVIMAR realizd una
inversién voluntaria superior a los 35 millones de pesos.

Escanee este cddigo
QR y conozca como se
hizo realidad este
proyecto de la
Asociacién de Mujeres
Tejedoras de Futuro.

Esta iniciativa no solo representa una oportunidad de empleo
digno para estas mujeres, sino que también fortalece la
economia local y fomenta la creacidon de un tejido social mas
solido.

Con la capacitacion, el acompafiamiento y los recursos
adecuados, las Mujeres Tejedoras de Futuro estan listas para
construir un camino de éxito, demostrando que, con esfuerzo y
apoyo, los suenos pueden convertirse en realidad.

“Estoy super feliz, creo que es el suefio que hemos tenido
durante mucho tiempo. Hemos registrado nuestro grupo,
nuestra asociacion, en la Cémara de Comercio. Me siento
increiblemente feliz y agradecida. jMil gracias a COVIMAR!”
Fanny Bastidas,

Asociacién de Mujeres Tejedoras de Futuro de Pavas




celebrando la vida 'y
el bienestar de nuestros adultos mayores

Con el objetivo de brindar espacios de integracién, alegria
y bienestar a los adultos mayores, la iniciativa “Encuentro
Dorado” se ha consolidado como un programa que celebra
y reconoce el valor de esta poblacién en las comunidades
del drea de influencia del proyecto.

En el marco de esta iniciativa, en agosto de 2024 se llevd
a cabo la celebracién del Dfa del Adulto Mayor, un evento
que reunid a 212 adultos mayores pertenecientes a nueve
grupos de diferentes unidades territoriales del area de
influencia del proyecto. Durante la jornada, los asistentes
participaron en diversas actividades ludicas, recreativas y
de esparcimiento, disefadas para promover su bienestar
fisico y mental. También se celebrd el primer reinado del
Encuentro Dorado, con la seleccidn de la reina con el mejor
traje tipico disefiado con materiales reciclables, y se
escogieron los ganadores del concurso de talentos en
poesia y baile. Para finalizar, se realizd una rumba terapia
con un grupo musical y un spa de ufias y cuidado de la piel
para las participantes.

Este evento fue posible gracias al trabajo conjunto de
COVIMAR, el Grupo Aval, la Fundacién Corficolombiana y
Proindesa, reafirmando su compromiso con el bienestar
de quienes han construido el camino para las nuevas
generaciones.

Ademds de esta celebracidn, “Encuentro Dorado” incluye
actividades de integracion con los diferentes grupos de
adultos mayores del area de influencia, promoviendo
vinculos de amistad, participacién activa y una vida
saludable.
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Escanee este codigo QR vy
conozca como se realizd el
primer Encuentro Dorado en
el municipio de La Cumbre.

“Encuentro Dorado” no solo representa una jornada llena de
diversion, sino un compromiso con el respeto, el
reconocimiento vy la calidad de vida de los adultos mayores.
Este tipo de iniciativas demuestran que, con apoyo y
sensibilidad, es posible generar espacios donde las personas
se sientan valoradas, acompafadas vy, sobre todo, felices.

“Muchas gracias por la invitacidn que nos hicieron al grupo La
Amistad. Soy la primera reina del Encuentro Dorado. Muchas
gracias a COVIMAR, que nos tuvo en cuenta. Gracias a Dios,
y aca llegamos.”

Maria Herminda Pechené,

Grupo La Amistad, Corregimiento de Loboguerrero




una

apuesta por el emprendimiento
y la economia local

El fortalecimiento del campo y los emprendimientos
locales tomaron un nuevo impulso gracias a la iniciativa
“Cosechando Esperanza”, un programa disefiado e
impulsado por COVIMAR, el Grupo Aval, la Fundacién
Corficolombiana y Proindesa, para generar oportunidades
a través de mercados campesinos o vitrinas de
emprendimiento en distintos municipios del drea de
influencia del proyecto vial.

Durante el afio 2024, esta iniciativa logrd consolidarse por
medio de la realizacion de 11 mercados campesinos,
brindando a 158 emprendimientos locales la posibilidad
de promocionar y vender sus productos directamente a
los consumidores. Este esfuerzo no solo ha permitido
dinamizar la economia rural, sino que también ha servido
como una plataforma para que pequenos productores y
emprendedores fortalezcan sus negocios y lleguen
nuevos clientes.

Escanee este cddigo vy
conozca como se realizd la
Feria de Emprendimientos
“Cosechando Esperanza” en
el municipio de La Cumbre.

El impacto alcanzado ha sido posible gracias a una inversién
voluntaria realizada por COVIMAR, reafirmando su
compromiso con el desarrollo econdmico sostenible de las
comunidades rurales.

Mds que mercados campesinos, “Cosechando Esperanza” se
ha convertido en un motor de transformacién social, donde los
suefos se convierten en realidad. Con cada feria y cada venta,
las familias campesinas no solo generan ingresos, sino que
también, refuerzan su identidad y la importancia de su trabajo
en la economia local.

Este tipo de iniciativas demuestran que, con el apoyo
adecuado, el talento y el esfuerzo de los emprendedores
rurales pueden florecer, llevando bienestar y progreso a toda
la comunidad.

“En el dia de hoy, en el evento con COVIMAR, nos ha ido
fantastico. Hemos tenido una receptividad cien por ciento con
los clientes que vinieron a pasear a La Cumbre y les ha
gustado bastante la degustacidon que tuvimos con el café.
Esperamos que continuemos asf con estos €xitos.”

Olga Lucia Gallego,

emprendimiento Café Altos de Calucaima
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huertas que transforman vidas

Con el propésito de fortalecer la economia local y garantizar
la seguridad alimentaria en la regidn, la iniciativa “Emprende
Futuro” le ha brindado apoyo a las unidades productivas que
desean mejorar sus procesos agricolas y diversificar su
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Como parte de este esfuerzo, la Concesionaria gestiond
ante el SENA la formacion laboral en Técnico en Sistemas
Agricolas Ecoldgicos para 15 familias de la comunidad,
quienes histéricamente han cultivado sus propios
alimentos a través de las huertas caseras. Esta
capacitacion busca dotar a los participantes de
conocimientos técnicos que les permitirdn mejorar la
eficiencia de sus cultivos, optimizar el uso de los recursos
naturales y fortalecer la produccidon de alimentos de
manera sostenible.

El impacto de esta formacidn va mas alld del aprendizaje
tedrico. Dentro del ciclo de capacitacion, las familias
podrdn tecnificar sus huertas, promoviendo practicas mas
eficientes que les permitird aumentar su produccion. Para
ello, COVIMAR respaldara esta transformacidon a través
del suministro de materiales y mano de obra calificada,
garantizando que los beneficiarios cuenten con las
herramientas necesarias para aplicar lo aprendido en el
ciclo de capacitacion.

produccién.

“Emprende Futuro” representa una apuesta por el desarrollo
rural sostenible, combinando la tradicidn cultural agricola con
nuevas técnicas que permitiran que las familias crezcan, vy
fortalezcan sus economias y aseguren un mejor futuro para
las préximas generaciones. Este tipo de iniciativas
demuestran que el campo sigue siendo un pilar fundamental
para el desarrollo de la regidn y que, es posible cosechar un
futuro prospero para todos.

“Le agradezco a COVIMAR, al Sena y al Programa Emprende
Futuro por su apoyo y acompafamiento en el fortalecimiento
de las unidades productivas. Este respaldo nos ayuda a crecer
en este ambiente, en este territorio, como familia, como
unidades productivas y también teniendo un titulo en técnico,
algo ecoldgico, donde sabemos que también nos va a servir
para nutrir nuestro portafolio y nuestra parte académica,
fortaleciéndolo y sabiendo que es una entidad con
fundamento y con valores”.

Juan Pablo Tello,

emprendimiento Hongos del Valle Esencia Nativa, La Cumbre.
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Batara Carcajada

Animal

Chordata
Aves
Passeriformes

Thamnophilidae

Thamnophillus

T. multistriatus (LAFRESNAYE, 1844)

ElL canto del Batara
Carcajada tiene un sonido
distintivo y enérgico, que
resuena en la selva como una

i : Se encuentran en dreas boscosas y arbustivas, en zonas
carcajada estridente.

tropicales y subtropicales, y en algunas pocas zonas
Su melodia es una mezcla de notas rapidas y montafosas. En general, los Thamnophilus prefieren
repetitivas, que se entrelazan en un ritmo hébitats de vegetacion densa donde permanecen dificiles de
contagioso y vibrante. Si desea conocer mas sobre ser vistos.

esta ave intrigante, escanee este cédigo QR.

En Colombia, actualmente se reconocen cuatro subespecies,
en el Valle del Cauca, en los Andes occidentales (excepto en
la cabecera del rio San Juan) y en la pendiente occidental de
los Andes centrales, en el oeste y centro de Antioquia,
Quindio y el oeste de Cauca, se puede encontrar a
Thamnophilus multistriatus brachyurus Todd, 1927.

El ave “Batard Carcajada”’, quizds no se vea
frecuentemente a pesar de su apariencia llamativa, ya
que son pdjaros timidos que se mueve entre matorrales,
arbustales y bordes de bosque.

El Batard puede medir entre 15y 16,5 cm y pesar entre

21y 23 g. Posee un pico robusto y ganchudo, con la

mandibula superior de color negruzco vy la inferior

grisacea. Tiene el iris de color amarillo y las patas grises

negruzco. Una particularidad de esta especie es el

dimorfismo sexual, donde el macho y la hembra lucen JJ’
diferentes. El macho tiene todo el cuerpo barrado en

blanco y negro, con las alas de un sutil amarillo oscuro, oleccione todas las paginas ae

mientras que la hembra tiene la coronilla y la region 3 a de la Naturaleza de la e 0
dorsal de color marrén rojizo y es completamente pro as edicione estrale

barrada en blanco y negro en la parte inferior. de nuestro bole ario

Muy a menudo, se les ve en parejas moviéndose
sigilosamente a través de la vegetacion densa, lo que
puede dificultar obtener una vista clara de ellos. Se
alimentan de insectos como escarabajos, saltamontes, RV
hormigas, chinches y otros insectos, ademds de — ]
artropodos como arafias; también pueden consumir
semillas.




De turismo
por el corredor
vial Mulalo -

Loboguerrero

La Matrona: un viaje gastronomico
al corazon de Mulalé.

En las verdes montafias del corregimiento de Mulalé,
un rincén lleno de historia y tradicidn, se esconde un tesoro gastrondmico que deleita a locales
y visitantes. Se trata de la Matrona, un emprendimiento que preserva y exalta los sabores
ancestrales de la regién a través de su variada oferta de productos. Desde el pan cuaresmero,
cuya receta se ha trasmitido por generaciones, hasta su inconfundible torta de zanahoria, nuez
y pifia, cada bocado cuenta con una historia de raices profundas y amor por la cocina
tradicional.

Visitar Mulald no solo significa recorrer un corregimiento con un legado histérico invaluable,
sino también sumergirse en una experiencia gastronémica Unica. En La Matrona, los turistas
pueden deleitarse con pasteles, galletas y deditos de queso, elaborados con ingredientes
autéctonos que reflejan la esencia del territorio. Es un destino perfecto para quienes buscan
sabores auténticos y un encuentro cercano con la cultura local, donde cada receta guarda el
sabor de la memoria y el calor de lo artesanal.

Quienes llegan a este encantador corregimiento descubren mucho mas que
comida: encuentran una comunidad que resiste al paso del tiempo, que
conserva su identidad vy abre sus puertas con generosidad. La invitacion estd
abierta para que locales vy turistas se acerquen a Mulald, disfruten de su
hospitalidad y se dejen conquistar por La Matrona, un emprendimiento que
no solo alimenta el cuerpo, sino también el alma, con su legado culinario.

Venga y viva con nosotros cada uno de los
placeres que tiene para ofrecer La Ruta de
los Vientos y haga de éste, su corredor
turistico favorito.

Alicia Montoya
Emprendimiento La Matrona de Mulalé
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un
compromiso con la educacion
y el bienestar estudiantil

En un esfuerzo por mejorar las condiciones educativas de
los nifios, ninas y adolescentes, COVIMAR en articulacion
con el Grupo Aval, Fundacién Corficolombiana vy
Proindesa, llevd a cabo la iniciativa voluntaria de
sostenibilidad Escuelas Solidarias, con la cual se
realizaron adecuaciones e instalaciones en 15
instituciones educativas del drea de influencia del
proyecto vial Mulalé-Loboguerrero.

A través de esta iniciativa, se instalaron materiales
aprovechables de demolicidon, tales como puertas,
ventanas, tejas, baterfas sanitarias y lavaplatos, entre
otros, mejorando significativamente la infraestructura de
las instituciones y brindando un entorno mas seguro y
adecuado para el aprendizaje. Gracias a este trabajo, mas
de 1.966 estudiantes y 90 docentes se beneficiaron
directamente, lo que impactard de manera positiva la
experiencia académica.

Ademds, se desarrollaron jornadas de voluntariado
enfocadas en el embellecimiento de zonas verdes en dos
instituciones ubicadas en el municipio de La Cumbre.

Estas acciones no solo fortalecen la infraestructura, sino
que también promueven el sentido de comunidad v la
responsabilidad social.

Durante el aflo 2024, COVIMAR, el Grupo Aval, la Fundacion
Corficolombiana y Proindesa destinaron recursos para
garantizar la ejecucion de este programa. A través de esta
apuesta por la educacién, las empresas reafirman su
compromiso con el desarrollo integral de las comunidades,
demostrando que el trabajo en equipo entre el sector privado
y las comunidades puede generar impactos transformadores
y sostenibles en el tiempo.

“Durante muchos afnos, nosotros quisimos tener un espacio
como este, pero pues debido a los escasos recursos con los
que cuentan las instituciones educativas oficiales, era un
proyecto que lo veiamos bastante lejos, pero gracias a Dios,
COVIMAR se ha vinculado al sector educativo, por fin
nosotros tenemos un espacio digno, un restaurante escolar
para que los 31 nifios que estan matriculados en esta sede
puedan tomar su refrigerio.”

Edier Arturo Calle, Rector I.E San Pio X, La Cumbre

conozca las adecuaciones e
instalaciones de materiales
aprovechables de demolicidn
en la LE San Pio X, sede
Cristébal Coldn.
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Con el fin de crear un impacto real en la educacion, el
programa priorizd el apoyo a tres instituciones educativas,
donde se llevé a cabo la entrega de material pedagdgico vy
maletines a mas de 600 estudiantes, proporcionado asi
herramientas clave para su aprendizaje, Sin embargo, el
alcance de esta iniciativa no se limité solo a los estudiantes,
el personal docente también fue capacitado en el uso de
estos recursos, garantizando que el material se aproveche de
la mejor manera en el desarrollo de las actividades
curriculares.

Esta apuesta por el futuro de la nifez representa una
inversién que reafirma el compromiso con la educacidn vy el
bienestar de las nuevas generaciones. Gracias a “Pasaje a la
Fantasia” cientos de nifios y niflas hoy cuentan con mejores
oportunidades para fortalecer sus capacidades lectoras,
fortalecer su creatividad y abrirse camino hacia un futuro
lleno de posibilidades.

Escanee este codigo QR vy
conozca como se ha
desarrollado esta actividad
con los nifios y ninas del area
de influencia del proyecto.
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un viaje a la
imaginacion

La educacion es la llave que abre las puertas del
futuro, y con este propdsito nacid la iniciativa
“Pasaje a la Fantasia”, un programa disefiado para
fortalecer las habilidades comunicativas y la
comprension lectora de nifios y nifias de basica
primaria en las unidades territoriales del area de
influencia del proyecto vial.

Este tipo de iniciativas nos recuerdan que la educacion es
el mejor regalo que se puede ofrecer a un nifio, pues a
través de la lectura y el aprendizaje, se construyen
suefos, se derriban barreras y se transforman realidades.

“Para mi ha sido una contribucion muy importante porque
esto ayuda al aula de clase para el trabajo con los ninos y
el material que nos presentaron es muy importante para
el aprendizaje de los nifios. Me llevo muchas ganas y
mucho aprendizaje. COVIMAR es un apoyo fundamental
para el trabajo que se esta desarrollando en las diferentes
entidades educativas, para sacar adelante lo que se esta
haciendo con los nifos y lo que pretendemos hacer con
ellos”.

Marino Oliveros,

Docente |.E José Antonio Galan, Vereda Manga Vieja







educacion
para un futuro mas seguro

Con el objetivo de fortalecer la cultura vial desde temprana
edad, la iniciativa de sostenibilidad Fiesta del Transito Vial
impactd positivamente a 378 estudiantes de educacion
primaria en los municipios de Yumbo, La Cumbre y Dagua. A
lo largo del ano 2024, esta iniciativa llevo mensajes de
seguridad, autocuidado vy responsabilidad vial a 14
instituciones educativas.

El propdsito principal de este programa es inculcar valores y
habitos responsables en los mas pequefios, promoviendo
actitudes de respeto por las normas de transito y el buen uso
del espacio publico. A través de actividades ludicas y
pedagdgicas, los estudiantes aprenden la importancia de la
seguridad vial, tanto para peatones como para futuros
conductores.

Gracias a una inversién voluntaria de mas de 15 millones de
pesos, esta iniciativa permitié que los estudiantes
experimenten de manera vivencial situaciones del dia a dia
en las vias, ensefdndoles cémo actuar de forma segura y
respetuosa. Este esfuerzo no solo busca reducir accidentes
en el futuro, sino también formar ciudadanos comprometidos
con la convivencia vial.
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Programas como este refuerzan la importancia de la
educacién vial como un pilar del cambio social,
demostrando que con pequefios esfuerzos se pueden
lograr grandes trasformaciones en nuestras comunidades.

“Esta actividad me parecié muy importante por parte de la
empresa COVIMAR, porque vemos que aca en nuestra
institucion o en el sector rural no se dan las normas de
transito, y con esta actividad que se realizé denominada la
Fiesta del Transito Vial es muy importante porque as/ los
niflos van teniendo la cultura de trénsito y como saber
utilizar las sefiales. Darle un agradecimiento a la empresa
COVIMAR que se hizo presente con estas actividades para
los chicos.”

Escanee este cddigo y E '!l.ll:'

conozca como se realizd i
la Fiesta del Transito
Vial en las |LLE. de los
municipios de Yumbo,
Dagua y La Cumbre.
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Fomentar una cultura de movilidad segura y responsable
es una tarea fundamental para mejorar la calidad de vida
de las comunidades. Con esta visién, la Concesionaria ha
desarrollado el programa de Cultura Vial Inteligente, una
iniciativa que busca educar y concienciar a la poblacion
sobre la importancia del respeto a las normas de transito
y el autocuidado en las vias.

Durante el aflo 2024, a través de este programa se
llevaron a cabo 9 campafas de seguridad vial en
diferentes unidades territoriales dentro del area de
influencia del proyecto vial. Estas jornadas estuvieron
abiertas a toda la comunidad y contaron con una amplia
participacidon de actores clave en la seguridad vial.

En total, 371 personas participaron activamente en estas
campanas, incluyendo los bomberos, policias, agentes de
transito,  funcionarios,  secretarifas de  gobierno,
conductores y ciudadanos en general. Gracias a su
compromiso, se logré fortalecer el mensaje de prevencién
y responsabilidad en las vias, promoviendo entornos mas
seguros para todos.
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educando para salvar vidas

Con este tipo de iniciativas, la Concesionaria continla
fortaleciendo las relaciones con los diferentes actores viales
presentes en las comunidades, apostando por la educacién y
la sensibilizacidon como herramientas fundamentales para
reducir los riesgos viales y fomentar una convivencia
armonica en las carreteras.

“Muchas veces se hacen campahas para ciclistas vy
conductores, pero casi nadie piensa en otro actor vial
importante: el peatdn. Me parece fundamental la campafia
que se estd realizando con los peatones, ya que siempre
vemos campahnas para motociclistas y automovilistas, pero
son muy escasas las campafias para el peatdn. Esto es muy
importante porque, como dice la guia, te sientes vulnerable”
James Escobar Valencia,

participante campana vial, La Cumbre



> 4
Sembrando

vida

un compromiso con el
futuro del planeta

El cuidado del medio ambiente es una responsabilidad
compartida, y cada accién suma en la construccién de un
futuro mas sostenible. Con esta conviccién, en 2024 la
Concesionaria desarrollé el programa Sembrando Vida, una
iniciativa que busca sensibilizar a sus colaboradores sobre la
importancia de conservar los recursos naturales y fomentar
acciones concretas en favor del entorno.

Como parte de este programa, se llevaron a cabo tres jornadas
de voluntariado ambiental en el municipio de La Cumbre,
donde participaron 78 colaboradores comprometidos con la
reforestacidén de la regién. Gracias a su esfuerzo, se logro la
siembra de 156 4&rboles nativos, fortaleciendo asi los
ecosistemas locales y contribuyendo a la mitigacién del
cambio climatico.

Mas alla de la siembra de arboles, Sembrando Vida
promueve conciencia ambiental y refuerza el sentido de
responsabilidad ambiental dentro de las comunidades y
las empresas. Cada darbol plantado representa una
oportunidad para mejorar la calidad del aire, conservar el
suelo y proteger la biodiversidad.

Con esta iniciativa, COVIMAR reafirma su compromiso con
el medioambiente y la sostenibilidad, demostrando que el
desarrollo de la infraestructura vial puede ir de la mano
con la proteccion de la naturaleza. A través de acciones
como estas, no solo se siembra vida en la tierra, sino
también conciencia en las personas, impulsando un
cambio positivo para las generaciones futuras.

“Realmente es gratificante ver como desde la perspectiva
de la compafifa aportamos a nuestro pais y a nuestro
proyecto en cuanto al componente arqueoldgico vy
ambiental. Realmente es enriquecedor hacer parte de una
compafia como la nuestra que, con tantos retos
ambientales y sociales, hace una labor para dar un paso
mas alla y poder lograr todas las metas y los objetivos en
los que estamos encaminados.”

Jose Ignacio Clavijo,

Gerente Administrativo y Financiero, COVIMAR.

Escanee este codigo QR vy
conozca como se realizd la

tercera jornada de siembra
voluntaria de arboles por los
colaboradores de COVIMAR.



Camarade la
Diversidad

COVIMAR recibe certificacidon por su
compromiso con la diversidad e inclusion

La Concesionaria fue reconocida como miembro de la
Cémara de Diversidad, un importante logro que resalta su
esfuerzo constante por construir un entorno laboral inclusivo,
equitativo y respetuoso. Este reconocimiento refleja el
compromiso de la organizacién con la promocién de valores
como la igualdad de oportunidades, el respeto por las
diferencias y la generacion de espacios donde cada
colaborador se sienta valorado. Con esta certificacion,
COVIMAR reafirma su propdsito de fomentar una cultura
organizacional donde la diversidad sea vista como una
fortaleza y una fuente de crecimiento tanto humano como
laboral.

Para alcanzar este objetivo, la organizacion dio inicié con la
implementacién de diversas practicas que favorecen la
inclusiéon de personas de diferentes culturas, géneros vy
capacidades, garantizando asi un ambiente laboral donde
todos puedan desarrollarse en igualdad de condiciones. Sin
embargo, este logro es solo el comienzo, la Concesionaria
continlia trabajando para fortalecer su compromiso con la
diversidad, asegurando que su impacto trascienda mas alla
de sus espacios de trabajo y contribuya a una sociedad mas
justa vy accesible para todos.
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FRIENDLY BIZ

Great
Place
To

Work.

Certificada
OCT 2024-OCT 2025

un nuevo
logro para COVIMAR

COVIMAR obtuvo la certificacion Friendly Biz, un
reconocimiento que reafirma su compromiso con la
construccion de un ambiente de trabajo ético,
accesible y amigable para todos sus colaboradores.

Este distintivo destaca a las empresas que
promueven una cultura organizacional basada en el
respeto, la inclusién y la equidad, promoviendo
espacios laborales donde cada trabajador tenga
igualdad de oportunidades para crecer
profesionalmente.

Este logro refleja los esfuerzos constantes de la
Concesionaria por fomentar un entorno de trabajo
transparente y comprometido con el bienestar de su
equipo. Con esta certificacion, COVIMAR no solo
ratifica su visidon empresarial, sino que también se
posiciona como un referente en la promocién de
entornos laborales inclusivos, inspirando a otras
organizaciones a seguir este camino hacia una
sociedad mas justa y equitativa.

Great Place to Work: COVIMAR es
reconocida por su cultura laboral
ejemplar

COVIMAR obtuvo la certificacion Great Place to
Work, un distintivo que avala su compromiso con la
creacidn de un entorno laboral donde el bienestar, el
desarrollo y la satisfaccion de sus colaboradores son
una prioridad. Este reconocimiento destaca a las
empresas gue promueven una cultura organizacional
basada en la confianza, el respeto v la colaboracion,
generando espacios donde cada integrante del
equipo se siente valorado y motivado para alcanzar
su maximo potencial.

Este logro fue posible gracias al esfuerzo colectivo y
la dedicacion de todo el equipo humano de
COVIMAR, quienes dia a dia contribuyen a
consolidar una organizacién que inspira con su
talento humano.



Medicion de
la huella de
carbono

De manera periddica, la Concesionaria realiza la medicién

o Alcance
de sus emisiones de Gases de Efecto Invernadero — GEl en

Unidad de medida

2024

toneladas de CO2 equivalente. Si bien, a la fecha
COVIMAR no ha realizado emisiones que se puedan
considerar importantes, contar con estos nos permite -_
planificar y gestionar nuestras estrategias de adaptacion y
mitigacion del cambio climatico. Los datos obtenidos de
las mediciones del anho 2024 corresponden a las

siguientes: Total emisiones: 57,31 tCO2e

1.1. Nosotros 1.3. Perfil de |

@ Misién

Escanee el cddigo QR para
acceder a toda la informacién

sobre nuestros logros,
proyectos y compromisos con la
comunidad y el medio ambiente.

Su participacion es fundamental
para seguir construyendo un futuro
sostenible juntos.

Los invitamos a

conocer el Informe de
Gestion y Sostenibilidad
2024 de COVIMAR




Luz verde al proyecto vial El
Estanquillo-Popayan: ANI publicé pliegos de
condiciones definitivas para la licitacion publica

EL Gobierno del Cambio, a través de la Agencia Nacional
de Infraestructura (ANI), publicé los pliegos de
condiciones definitivos para la licitacion de la Asociacién
Publico-Privada (APP) de Iniciativa Publica del corredor
vial El Estanquillo-Popayan, el cual busca conectar los
departamentos del Valle del Cauca, Cauca, Narino, vy
Putumayo con Ecuador y el resto del pais.

El proyecto contempla inversiones por $6,29 billones
en Capex (cifras de diciembre de 2024) y $2,53
billones en Opex (cifras de diciembre de 2024), y tiene
como propdsito el mejoramiento del transporte de carga
y pasajeros, entre el centro y el suroccidente del pais. En
la fase de construccidn, la iniciativa generaria mas de 100
mil empleos directos e indirectos.

“Esta APP de iniciativa publica representa un valioso
aporte para la economia de la regién, mejora la
eficiencia en la movilidad y la calidad de vida de las
comunidades aledanas al proyecto, beneficiando a
cerca de un milldn de personas, reduciendo los tiempos
de desplazamiento y costos de operacidon gracias a las
intervenciones de rehabilitacién, mejoramiento vy
construcciéon de variantes nuevas y dobles calzadas
desde Popayan hasta el sector de El Estanquillo”, indicé
Oscar Torres Yarzagaray, presidente de la ANI.

El proyecto de APP obtuvo todas las aprobaciones de Ley
necesarias para el inicio del proceso de seleccidn,
incluyendo la concertacién y protocolizacidn de acuerdos
con cinco comunidades étnicas en el marco de las
consultas previas, el registro y viabilizacién del proyecto
en la MGA del BPIN por parte del Departamento
Nacional de Planeacién (DNP), el concepto del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico (MHCP) de No objecion de
condiciones financieras y aprobacién de valoracién de
obligaciones contingentes y Plan de Aportes al Fondo de
Contingencias de las Entidades Estatales, el concepto

favorable de adecuacidn del proyecto a la politica de riesgo
contractual del estado y concepto favorable a retribucion
por unidades funcionales proyecto de Asociacién Pubico —
Privada por parte del Ministerio de Transporte, el concepto
previo para utilizar el mecanismo de APP como modalidad
para la ejecucidon del proyecto por parte del DNP v,
finalmente, el Aval Fiscal emitido por el CONFIS.

El proyecto

El proyecto contempla el mejoramiento de la via El
Estanquillo-Popayan, y la construccidon de la variante El
Estanquillo-Timbio, mediante un modelo de concesién APP,
que comunica la capital del departamento del Cauca con los
municipios de Timbio, Rosas, Patia, EL Tambo, La Sierra y
Sotara (Paispamba).

La iniciativa tiene un periodo de preconstruccion de 2 afios,
4,5 afos en construccién, 18 aflos de operacién vy
mantenimiento, y 6 meses para reversién y liquidacién del
contrato. El proyecto integra 14 tuneles con un total de 17,9
kildbmetros, 125 puentes vehiculares, 62,3 kildmetros de via
en doble calzada, 9 intersecciones nuevas a nivel y desnivel,
15 puentes peatonales y la compra de mas de 600 predios
rurales y suburbanos.

También, se proyecta la intervencién 65 sitios identificados
en la via existente para su estabilizacidn o proteccién por
medio de obras geotécnicas. La ANI también apunté que la
iniciativa integrara un Sistema Inteligente de Control vy
Apoyo al Transito que permitird reducir la accidentalidad,
teniendo en cuenta medidas de seguridad vial, la
implementacién de programas sociales y ambientales y la
instalacién de un peaje espejo denominado “El Estanquillo
Timbio”.
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