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Editorial
Por: Adriana Fawcett Vargas
Gerente General COVIMAR

Hablar de sostenibilidad en COVIMAR es hablar de
propdsito, coherencia y responsabilidad con los
territorios donde tenemos presencia. No la enten-
demos como un concepto aislado ni como una
obligacién, sino como una forma de actuar vy
relacionarnos con las comunidades, el entorno vy
nuestra gente, con la conviccién de que cada
accion es una oportunidad para sembrar huella en
lo cotidiano. Este boletin especial recoge, con
transparencia y cercania, los avances, aprendiza-
jes y compromisos que marcaron nuestra gestién
durante 2025, reflejando una sostenibilidad que se
construye desde lo humano y cercano.

Cada iniciativa presentada nace de una conviccidn
profunda: el desarrollo solo es posible cuando se
construye con y para las personas. Programas
como Tejedoras de Futuro y Emprende Futuro
fortalecieron procesos productivos, liderazgos vy
autonomias, demostrando que acompafar
emprendimientos es sembrar confianza y oportuni-
dades de largo plazo. De igual manera, Cosechan-
do Esperanza se consolidé como un espacio de
visibilidad y dignidad para emprendedores vy
productores locales, donde los mercados campesi-
nos se transformaron en puntos de encuentro
entre la economia popular, el arraigo territorial y el
reconocimiento al esfuerzo diario.

Escanee este cddigo QR para
conocer el video resumen de
las iniciativas de sostenibilidad
desarrolladas durante 2025

Nuestro compromiso social también se expresé en
iniciativas orientadas al bienestar y la educacion.
Encuentro Dorado permitié reconocer y celebrar a los
adultos mayores, mientras que Escuelas Solidarias y
Pasaje a la Fantasia reafirmaron que invertir en
educacion es apostar por el futuro, dignificar los
entornos de aprendizaje y acompanar a nifios, nifias y
docentes. En paralelo, la seguridad vial fue un pilar
fundamental a través de Fiesta del Trdnsito Vial y
Cultura Vial Inteligente, programas que fortalecieron
una movilidad mds humana y responsable, basada en
la pedagogia y el cuidado de la vida.

En el dmbito ambiental, acciones como Sembrando
Vida y la medicién de nuestra Huella de Carbono
reflejan una gestién consciente y planificada frente al
cambio climdtico. El 2025 también estuvo marcado
por la obtencidn de certificaciones como Great Place
To Work, Empresa Familiarmente Responsable (EFR) y
Friendly Biz, que validan nuestro compromiso con una
cultura organizacional basada en la Diversidad, la
Equidad y la Inclusidn.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de
nuestros accionistas, colaboradores, aliados y comu-
nidades. Es por ellos que seguiremos avanzando con
la certeza de que construir sostenibilidad es también
construir pais: generando bienestar, fortaleciendo
capacidades locales y creando confianza en el territo-
rio donde estamos presentes. En COVIMAR, continua-
mos sembrando hoy las acciones que hardn posible
un manana mds justo, diverso, resiliente y humano.
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Un camino de

crecimiento,
aprendizaje y
consolidacion

Durante el afio 2025, Tejedoras de Futuro
nos mostré que cuando las manos se unen
con un propdsito claro, el cambio es posible.
A partir de esa experiencia se sembré algo
mds que aprendizaje: se sembrd confianza y
la certeza de que cada mujer participante
era protagonista de su propio desarrollo.
Desde entonces, la iniciativa se convirtié en
un espacio donde las ideas se transforman
en oportunidades reales y donde el talento
entre hilos y maquinas encuentra un lugar
para crecer.
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En el 2025 se continud fortaleciendo el proyec-
to productivo de la Asociacién Tejedoras de
Futuro de Pavas, apostando por el crecimiento
sostenido y la consolidacién de sus procesos.
El enfoque estuvo puesto en mejorar las condi-
ciones de trabajo, promover la organizacion
interna y generar un entorno que permitiera a
las integrantes desarrollarse de manera
integral. Este proceso también impulsé el
empoderamiento femenino y el liderazgo de
cada una de las mujeres, fortaleciendo sus
capacidades para la toma de decisiones y su
rol como mujeres de transformacién en la
comunidad.




Uno de los principales avances fue la adecuacion del
taller, que permitid contar con un espacio mds
funcional y adecuado para las labores productivas.
Este proceso estuvo acomparnado del fortalecimien-
to de las capacidades técnicas y organizativas de
las integrantes, sentando las bases para una
gestién mds eficiente, colaborativa y orientada a
resultados.

El acompafnamiento de COVIMAR fue fundamental
en este camino, apoyando a la asociacién con la
entrega mediante la figura de comodato de la
magquinaria y materiales requeridos en el taller de
costura. Este respaldo no solo fortalecid el proceso
productivo, sino que también representd un impulso
a la autonomia y a la proyeccidn a largo plazo de la
asociacion.

En agosto de 2025 se alcanzd un hito significativo
con la inauguracidén del taller en el municipio de La
Cumbre. Este nuevo espacio permitié a las integran-
tes aplicar y profundizar los conocimientos adquiri-
dos, asi como desarrollar capacitaciones y prdcticas

Escanee este cédigo QR
y conozca como se hizo
realidad la entrega e
inauguracion del taller
de la Asociacion de
Mujeres Tejedoras de

Futuro en La Cumbre.

de costura que fomentaron el intercambio de sabe-
res, el aprendizaje grupal y el mejoramiento de sus
habilidades técnicas.

Los logros alcanzados a lo largo de este periodo
confirman que Tejedoras de Futuro es una iniciativa
en constante crecimiento. Continuaremos avanzan-
do con mayor fuerza, fortaleciendo capacidades,
ampliando oportunidades y consolidando procesos,
convencidos de que cada etapa serd mds exitosa
que la anterior y que el impacto positivo de este
proyecto seguird multiplicdndose en el tiempo.




Escanee este
codigo QR y
conozca como se
realizé el Segundo
Encuentro Dorado en
el municipio de La Cumbre.

Durante 2025, la iniciativa Encuentro Dorado conti-
nud con el objetivo de beneficiar a los grupos de
adultos mayores presentes en el drea de influencia
del proyecto, promoviendo espacios de integracion,
bienestar y participacién activa. Esta iniciativa buscé
fortalecer los vinculos comunitarios y contribuir a
una mejor calidad de vida para los mds longevos de
la familia.

En cumplimiento de esta iniciativa, durante el mes de
agosto se adelantd la celebracion del Dia del Adulto
Mayor, convirtiéndose en uno de los momentos mds
significativos del afio. La actividad contd con la parti-
cipacién de ocho grupos, logrando beneficiar a mds
de 200 adultos mayores que se reunieron en un espa-
cio pensado especialmente para ellos.

Durante esta celebraciéon se realizaron diversas
actividades ludicas, recreativas y de esparcimiento,
pensadas para promover el bienestar mental y fisico
de las personas participantes. Estas iniciativas permi-
tieron compartir experiencias, fortalecer la autoesti-
ma y generar un ambiente cargado de alegria, respe-
to y reconocimiento.

Ademds, tuvo lugar el segundo reinado del Encuentro
Dorado, en el que se eligid a la reina con el mejor
traje tipico elaborado con materiales reciclables.

Espacios de
integracion,

10 bienestar y alegria

También se premiaron los talentos mds destacados
del concurso. La jornada conté con la presentacidn
de un grupo musical que, con ritmos folcldricos,
animd a los asistentes a bailar durante todo el
evento, mientras otros abuelos y abuelas disfrutaron
de un spa de ufias, embelleciendo las manos que por
afios trabajaron por las nuevas generaciones.

Este evento fue posible gracias al trabajo articulado
de COVIMAR, el Grupo Aval, la Fundacién Corficolom-
biana y Proindesa, quienes reafirman su compromiso
con el bienestar de las comunidades que, con amor y
dedicacidn, han construido tejido social.

Adicionalmente, a lo largo del ano se realizaron
diferentes encuentros de integracién con los grupos
de adultos mayores, en los que se desarrollaron dind-
micas rompehielos, juegos de bingo y espacios para
compartir. Estas actividades promovieron la partici-
pacidn activa y el fortalecimiento de la convivencia
en los grupos.

En total, 216 adultos mayores, pertenecientes a 8
grupos, se beneficiaron de estos encuentros, consoli-
dando a Encuentro Dorado como una iniciativa que
genera impacto positivo en la comunidad. Los resul-
tados alcanzados reflejan el compromiso con el bien-
estar de los adultos mayores y reafirman la impor-
tancia de continuar impulsando acciones que forta-
lezcan su integracidn, participacién y calidad de vida.




En los municipios donde COVIMAR tiene presencia, la
sostenibilidad se cultiva con manos campesinas,
productos locales y una conviccidon profunda: el desa-
rrollo florece cuando se construye desde el territorio.

Bajo esa premisa nacié Cosechando Esperanza, una
iniciativa que convirtid los mercados campesinos y las
ventanas de emprendimiento local en espacios de
encuentro, visibilidad y dignidad para quienes produ-
cen, transforman y suefian en sus comunidades.

Durante 2025, esta apuesta se materializé en 11 mer-
cados campesinos, escenarios vivos donde 303
emprendimientos locales encontraron una oportuni-
dad para crecer, conectarse con nuevos publicos y
fortalecer su autonomia econdmica. Cada mercado
fue mds que una vitrina comercial: fue un puente
entre el campo y los municipios, entre el esfuerzo
cotidiano y el reconocimiento justo.

COVIMAR, como aliado del desarrollo sostenible,
entendid que apoyar a los emprendedores locales es
sembrar bienestar a largo plazo. Al abrir estos espa-
cios, no solo impulsd la economia popular, sino que
reafirmd su compromiso con una sostenibilidad que
pone en el centro a las personas, valora el trabajo
comunitario y protege el arraigo de su tierra.

Hoy, Cosechando Esperanza es testimonio de que
cuando se confia en el talento local, se fortalecen las
comunidades y se construye un futuro mds justo,
resiliente y lleno de posibilidades. Cada emprendi-
miento, fruto del acompafiamiento y las oportunida-
des brindadas, tiene el poder de transformar realida-
des y hacer posibles suefios que antes parecian
inalcanzables.

Cosechando Esperanza se consolida cada afio como
una semilla de transformacién que sigue germinan-
do en los territorios. Es la muestra de que, cuando se
abren caminos para el talento local, se siembra bien-
estar y se escuchan las voces de emprendedores
llenas de gratitud y entusiasmo. A pesar de las
dificultades que muchos han enfrentado, mantienen
la esperanza de que cada uno de sus emprendimien-
tos, ya sean artesanias, oficios creativos, productos
transformados, servicios locales, iniciativas cultura-
les o propuestas de turismo comunitario, se fortalez-
Ca en sus municipios, convirtiéndose en un ejemplo
para quienes audn dudan del futuro en nuestros terri-
torios. Asi demuestran que en cada producto hay
ilusion y un profundo deseo de construir una mejor
calidad de vida.

Escanee este cddigo vy
conozca cémo se realizé la
Feria de Emprendimientos
"“Cosechando Esperanza”
en el municipio de Yumbo.
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En los territorios donde la tierra guarda
memoria y las manos saben cultivar futuro, la
sostenibilidad deja de ser un concepto y se convierte
en accién. Con esa conviccién, COVIMAR viene impul-
sando iniciativas que fortalecen las unidades produc-
tivas locales y dinamizan la economia regional, apos-
tdndole al desarrollo desde lo comunitario, lo
humano y lo sostenible.

Una de esas acciones se materializa en el acomparia-
miento a 15 familias de la comunidad, cuya vocacién
histérica ha sido el cultivo de sus propios alimentos. A
través de la gestidn realizada por la Concesionaria
ante el SENA, estas familias accedieron a formacién
técnica en Sistemas Agricolas Ecoldgicos, un proceso
que no solo reconoce sus saberes tradicionales, sino
que los potencia con conocimiento, herramientas y
nuevas posibilidades para el presente y el futuro.

Durante el ciclo de formacidn, el objetivo es claro:
tecnificar las huertas caseras, diversificar los cultivos
y mejorar la produccién de alimentos, fortaleciendo
la seguridad alimentaria y la autonomia de los hoga-
res. En este camino, COVIMAR acomparfia de manera
activa, apoyando a las familias con el suministro de
materiales y mano de obra calificada, reafirmando su
compromiso con procesos que generan impacto real
en el territorio.

Este esfuerzo se complementa con una alianza estra-
tégica que amplia el horizonte del emprendimiento
local. Gracias a la firma de un memorando de colabo-
racién con la Cdmara de Comercio de Cali, fue posible
implementar por primera vez en el municipio de La
Cumbre la iniciativa PROSPERA, un programa que
permitié capacitar a 30 emprendedores en diversos
temas clave para fortalecer sus negocios y proyectar-
los con mayor solidez.

Cada huerta que florece y cada emprendimiento que
se fortalece es una sefial de que el desarrollo sosteni-
ble es posible cuando se construye en colectivo. COVI-
MAR continda sembrando capacidades, oportunida-
des y confianza, convencida de que el verdadero
progreso nace del trabajo constante con las comuni-
dades y de la certeza de que, cuando se cuida el terri-
torio y a su gente, el futuro siempre encuentra la
manera de crecer.




El Laurel Almanegra se erige imponente en el bosque
nublado, como un testigo ancestral de la historia natural del
territorio. Su tronco robusto, de corteza marcada por el paso
del tiempo, sostiene una copa elegante que se abre paso
entre la neblina y la luz. Sus hojas amplias y profundas
resguardan la vida que palpita a su alrededor, mientras su
presencia transmite fortaleza, equilibrio y misterio.

Es un arbol silencioso y solemne, cuya
existencia conecta el pasado con el presen-
te, recordandonos la importancia de conser-
var aquello que es unico y fragil. Si quiere
conocer mas sobre esta especie, escanee
este cédigo QR.

Coleccione todas las paginas de
la Ruta de la Naturaleza de las
préximas ediciones trimestrales
de nuestro boletin EL Viario.

RUTA DE LARN
NATURALEZA

Laurel almanegra

Plantae

Tracheophyta (plantas vasculares)
Magnoliopsida
Magnoliales

Magnoliaceae

Magnolia

Magnolia mahechae

Un tesoro natural del
Valle del Cauca

El Laurel Almanegra (Magnolia mahechae)
es una especie arbdérea emblemdtica de los
bosques andinos de Colombia, pertenecien-
te a un grupo de plantas de gran antigle-
dad evolutiva. Se trata de una especie endé-
mica, lo que significa que su presencia natu-
ral se limita al territorio nacional, donde
habita principalmente en ecosistemas de
bosque nublado, caracterizados por una
alta humedad y gran diversidad bioldgica.

En el Valle del Cauca, la Laurel Almanegra si
estd presente, especialmente en zonas
montafosas con bosques bien conservados.
Su distribucidn restringida y la transforma-
cién progresiva de su hdbitat la convierten
en un simbolo de la riqueza natural del
departamento y en una especie de alto
valor para la conservacién de los ecosiste-
mas locales.

Actualmente, el Laurel Almanegra se
encuentra catalogada como amenazada, lo
que resalta la importancia de promover
acciones de proteccién, conocimiento vy
educacién ambiental que contribuyan a
preservar este valioso patrimonio natural
del Valle del Cauca y del pairs.
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Miel y Polen Natural J y F: la historia de la abejita feliz

En un rincdn del Valle del Cauca, donde la naturaleza
marca el pulso de la vida, una familia decidié confiar
en las abejas y en su propio esfuerzo. Asi nacié un
emprendimiento de miel pura, elaborada sin azica-
res afiadidos ni alimentos artificiales, respetando la
floracidon natural del territorio. Cada frasco guarda
no solo el trabajo cuidadoso del apiario, sino también
una filosofia de vida basada en el respeto por la
tierra y en la honestidad de producir lo que la natura-
leza nos ofrece.

Durante mucho tiempo, este suefio caminé en silen-
cio, sin un lugar fijo ni un nombre reconocido. Todo
cambid cuando llegaron las invitaciones a Cosechan-
do Esperanza, un espacio que abrid puertas inespera-
das. Alli, en los mercados campesinos impulsados por
COVIMAR, dejaron de ser anénimos para convertirse
en "“la Abejita Feliz", ese emprendimiento que la
gente espera con carifio y reconoce incluso antes de
que termine de armar su stand. Gracias a estos
encuentros, su miel cruzé municipios y su historia
empezd a tejerse.

Detrds de cada jornada hay una familia unida. El dia
previo al mercado es una coreografia de tareas com-
partidas: envasar, etiquetar, pesar, decorar. Todo se
hace en familia, con cansancio y risas, con carreras
de Ultimo momento y una alegria que se renueva
cuando, al llegar al evento, los clientes ya estdn espe-
rando. No alcanzan a acomodar los frascos cuando
las filas aparecen, los encargos se repiten y los
contactos se guardan como promesas de volver.

Escanee este cdédigo y descubra

la historia detrds de Miel y
Polen, un emprendimiento que
nace del amor por la naturaleza.

Emprender para “La Abejita Feliz" también ha signi-
ficado enfrentar miedos: aprender de nuevo, hablar
en publico, defender el valor de lo natural y confiar
en su propia voz. Hoy, ese reto se transformd en
aprendizaje y orgullo. Mirando hacia adelante, el
suefo es sencillo y profundo: seguir juntos, crecer
sin perder la esencia y construir un futuro digno
desde lo que aman hacer. Historias como esta flore-
cen cuando se confia en el talento local y se siem-
bran oportunidades. Eso es, precisamente, cosechar
esperanza.

Venga y viva con nosotros cada uno de los
placeres que tiene para ofrecer La Ruta de
los vientos y haga de éste, su corredor
turistico favorito.

Franklin Sanchez y Alba Londoiio
Emprendimiento Miel y Polen NaturalJy F
Redes sociales: @mieljyf

Domicilios y pedidos: 3204062362/3122723798



escuelas
solidarias

En 2025, COVIMAR puso en marcha la iniciativa de
sostenibilidad Escuelas Solidarias, una expresién
genuina de su compromiso con las instituciones
educativas de su drea de influencia. Mds alld de
cifras o intervenciones fisicas, el programa nacié con
el propdsito de aportar bienestar, dignidad y espe-
ranza a los entornos donde se forman las nuevas
generaciones.

Escuelas Solidarias avanzd en el mejoramiento de
condiciones locativas en dos instituciones educati-
vas, reconociendo que un espacio adecuado también
es una forma de cuidado. Cada accidn se orientd por
la conviccién de que la educacién se fortalece
cuando se ofrece en ambientes seguros, funcionales
y acogedores.

Los primeros resultados han sido visibles: mds de 400
nifos y adolescentes ya se han beneficiado de las
adecuaciones priorizadas. Aulas en proceso de reno-
vacidén, espacios mds dignos y entornos fortalecidos
se traducen en mejores experiencias de aprendizaje y
en una sensacién compartida de orgullo y pertenen-
cia entre estudiantes, docentes y familias.

Compromiso
que deja huella

Estos avances han sido posibles gracias al trabajo
articulado de personas comprometidas, voluntarios y
aliados. Asi, COVIMAR reafirma que la sostenibilidad
también se construye desde lo humano, poniendo a
las personas en el centro y demostrando que peque-
fAas acciones colectivas pueden generar grandes
transformaciones.

Con una hoja de ruta clara, Escuelas Solidarias conti-
nuard desplegdndose y dejando huella. La experien-
cia de 2025 sentd bases sdélidas para seguir invirtien-
do en educacidn, fortalecer el tejido social y contribuir
a comunidades mds resilientes, midiendo el impacto
en sonrisas, aprendizajes y esperanza.
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Un viaje
donde la
imaginacion
florece

La iniciativa de sostenibilidad Pasaje a la Fantasia se
convirtié en un puente entre la imaginacidn y el apren-
dizaje, reafirmando el compromiso de COVIMAR con
una educacién que transforma vidas desde la primera
infancia. Esta iniciativa nacié con el propdsito de
fortalecer las habilidades comunicativas y la compren-
sidn lectora de estudiantes de primaria, reconociendo
en la lectura una herramienta poderosa para sofiar,
expresar y crecer.

| El rio

A través del programa, COVIMAR impulsé procesos
educativos en unidades territoriales del drea de
influencia del proyecto, priorizando el acceso a recur-
sos pedagdgicos de calidad. Pasaje a la Fantasia no
solo llevd libros y materiales, sino también oportuni-
dades para que nifias y nifios descubrieran el valor de
las palabras y desarrollaran una relacidn mds cerca-
na con la lectura.




El impacto alcanzado
fue significativo:

colegios
priorizados,

la entrega de material pedagdgico a mds de

ninas y ninos

y la formacién de docentes en el uso adecuado de

estos recursos dentro de sus procesos educativos. Cada
accidén estuvo orientada a fortalecer entornos de apren-
dizaje mds creativos, inclusivos y estimulantes.

Este esfuerzo reflejé una visién de sostenibilidad centrada en las personas, donde educar también es acompafar.
COVIMAR entendid que apoyar a los docentes y brindar las herramientas adecuadas a los estudiantes es sembrar
confianza, curiosidad y pensamiento critico, capacidades esenciales para el desarrollo de comunidades mds
educadas.

Mirando hacia adelante, Pasaje a la Fantasia continuard
ampliando su alcance y profundizando su impacto. La
experiencia de 2025 demuestra que fomentar la lectura
desde edades tempranas es una inversidn social a largo
plazo, capaz de transformar realidades y abrir cami-

nos de aprendizaje. COVIMAR seguird apostdndole a
programas que, como este, dejan huellas durade-
ras en la educacion.

Escanee este cddigo QR vy
conozca cémo se ha
desarrollado esta actividad
con los nifos y nifias de las
Instituciones educativas

del drea de influencia

del proyecto.



¢Cémo se aprende a cuidarse y a cuidar a los demds
desde la infancia? A través del juego, la experiencia
y la pedagogia cercana nacié Fiesta del Trdnsito
Vial, una iniciativa de sostenibilidad de COVIMAR
que convirtié el aprendizaje sobre movilidad segura
en una experiencia alegre, participativa y significati-

va para nifias y nifos de educacién bdsica primaria.

Con esta propuesta, COVIMAR a través de la forma-
cién integral de las comunidades, promoviendo
valores, comportamientos responsables y prdcticas
de autocuidado para el uso y disfrute seguro de la
infraestructura vial. Mds que una actividad educati-
va, Fiesta del Trdnsito Vial fue un espacio para
reflexionar, compartir y sembrar conciencia desde
edades tempranas.

Escanee este coédigo vy
conozca como se realizé la
Fiesta del Trdnsito Vial en
las I.E. de los municipios de
Yumbo, Dagua y La Cumbre.

| El rio

Pedagogia que
ensena a cuidar la
vida en la via

La iniciativa llegd a 16 instituciones educativas ubica-
das en los municipios de Yumbo, La Cumbre y Dagua,
llevando mensajes claros sobre seguridad vial a
través de dindmicas lddicas, lenguaje cercano y expe-
riencias pensadas para el contexto de cada territorio.
Asi, el aprendizaje se transformd en una celebracidn
colectiva del cuidado y la responsabilidad.

447 estudiantes participaron activamente en las
jornadas, apropidndose de conocimientos clave para
su vida cotidiana. Cada encuentro fortalecidé la com-
prensiéon del entorno vial y reforzé la idea de que el
respeto por las normas y por los demds comienza
desde pequerios gestos y a edades tempranas.

Con Fiesta del Trdnsito Vial, COVIMAR demostrd en
2025 que educar también es proteger y acompafiar.
Esta experiencia deja una huella que trasciende las
aulas y se proyecta en comunidades mds conscientes,
seguras y solidarias, donde el cuidado de la vida de

todos los actores viales se convierte en un compromi-
so compartido.




Educacion que

transforma la

manera de movernos

En 2025, la seguridad vial se vivié como una expe-
riencia colectiva gracias a Cultura Vial Inteligente,
una iniciativa que sembrd conciencia, cuidado y
responsabilidad en los territorios donde el proyecto
vial tiene influencia. Mds que campafas, fue un
ejercicio de escucha y encuentro con las comunida-
des, entendiendo que la movilidad segura se constru-
ye desde las personas y para las personas.

A lo largo del afio, se desarrollaron 12 campafias de
seguridad vial en distintas unidades territoriales,
espacios abiertos al didlogo y al aprendizaje, donde
la pedagogia fue la protagonista. Estas jornadas
reunieron a 440 participantes, entre bomberos,
policias, agentes de trdnsito, secretarias de gobierno,
conductores y comunidad en general, creando una
red de corresponsabilidad que fortalecid la cultura
del autocuidado en las vias.

Detrds de este esfuerzo estuvo COVIMAR, liderando y
acompariando cada accién con conviccién y compro-
miso social. Su labor fue clave para articular institu-
ciones, sumar voluntades y convertir la seguridad vial
en un propdsito compartido. COVIMAR entendié que
la infraestructura no solo se construye con concreto
y asfalto, sino también con confianza, educacién y
presencia constante en el territorio.

El impacto de Cultura Vial Inteligente se reflejé en
algo mds profundo que las cifras: en conversaciones
que cambiaron miradas, en hdbitos que empezaron
a transformarse y en comunidades que hoy transitan
con mayor conciencia.

De cara al futuro, esta iniciativa continuard crecien-
do, llevando su mensaje a mds personas y consoli-
ddndose como un pilar de sostenibilidad social.
COVIMAR reafirma asi su compromiso con una movi-
lidad mds humana y segura, convencida de que
cuidar la vida en la via es una tarea permanente y un
legado que se construye paso a paso, afio tras afio.

Escanee este cddigo vy
conozca como, a lo largo del
afno, se desarrollaron 12
campanas de seguridad vial
en los municipios de Yumbo,
Dagua y La Cumbre.
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Sembrando
vida

Donde la
tierra vuelve
a respirar

Sembrando Vida fue, durante 2025, una expre-
sién concreta del compromiso de COVIMAR
con el cuidado del entorno y la construccidn
de una cultura ambiental consciente. A
través de este programa, la Concesionaria
fortalecid la sensibilizacidon de sus colabo-
radores sobre la importancia de conservar

los recursos naturales, entendiendo que
cada accién cuenta cuando se trata de
proteger el territorio que se habita y se
recorre.

arboles nativos
sembrados

Como parte de esta iniciativa, se llevaron

a cabo jornadas de voluntariado ambien-

tal en el municipio de La Cumbre, espacios

de encuentro donde los colaboradores se
unieron con un mismo propdésito: devolverle

vida a la tierra. Estas actividades no solo
promovieron el trabajo en equipo, sino que tam-
bién reafirmaron el valor de la corresponsabilidad
ambiental como pilar de la sostenibilidad.

El resultado de este esfuerzo colectivo fue la siembra Escanee este cédigo
de 160 drboles nativos, una accién que trasciende el QR y conozca cémo se
ndmero y se convierte en simbolo de futuro, esperanza realizé la cuarta jorna-
y permanencia. Con Sembrando Vida, COVIMAR ratifi- da de siembra volun-
ca que su labor va mds alld de la infraestructura vial, taria de drboles por
apostdndole a un desarrollo que cuida, protege y deja los colaboradores de

huella positiva en las comunidades y en la naturaleza. COVIMAR.

| ='Via



Certificaciones

que reflejan
quienes somos

En 2025, COVIMAR, como parte del grupo empre-
sarial al que pertenece, reafirmd con hechos su
compromiso con las personas, consolidando una
cultura organizacional basada en la Diversidad,
la Equidad y la Inclusién (DEI). La adopcidn de
esta politica, alineada con los derechos humanos,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los mds
altos estdndares internacionales, refleja una
conviccidon clara: promover entornos laborales
seguros, respetuosos e inclusivos, donde cada
persona pueda desarrollarse plenamente.

Este compromiso se vio respaldado por la obten-
cién de tres certificaciones de alto reconocimien-
to: Great Place To Work, Empresa Familiarmente
Responsable (EFR) y Friendly Biz. Estos sellos
validan el esfuerzo constante de COVIMAR por
construir un ambiente laboral positivo, centrado
en la confianza, el respeto y el bienestar integral
de sus colaboradores. Mds que reconocimientos,
representan un motivo de orgullo para la organi-
zacidon y un reflejo del trabajo coherente entre lo
que se dice y lo que se hace.

La implementacidén de la estrategia DEI, junto con
estos logros, fortalece a COVIMAR como un
empleador responsable, cercano y humano, com-
prometido con el crecimiento de su gente y con
una cultura empresarial sdélida, sostenible y
alineada con los valores del grupo empresarial al
que pertenece.

Great
Place

| aofr

Certificada certificado en conciliacién
1000-2

€0-023 /2025 / CMD

> FRIENDLY BIZ
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Medicion Huella
de Carbono
2025: medicion,
analisis y
planificacion

De forma periddica, la Concesio-

naria adelanta la medicién de sus

emisiones de Gases de Efecto Inverna-

dero (GEIl), expresadas en toneladas de

CO, equivalente. Aunque hasta la fecha
COVIMAR no registra emisiones que puedan
considerarse significativas, este ejercicio es funda-
mental para anticipar, planificar y fortalecer las
acciones orientadas a la adaptacidn y mitigacién
frente al cambio climdtico. Los resultados obtenidos
en las mediciones correspondientes al afio 2025 se
detallan a continuacion:

Alcance 1 (Directas) Ton CO2 eq. 32,81

Alcance 2 (Indirectas) Ton CO2 eq. 8,81

Alcance 3 (Indirectas) Ton CO2 eq. 21,77

Total emisiones: 63,39 tCO2e

| ='Via

De acuerdo con el cdlculo de las emisiones de Gases
de Efecto Invernadero (GEl), es importante destacar
que las emisiones generadas por COVIMAR son
bajas y se asocian principalmente al consumo de
combustible vehicular, asi como al uso de energia
eléctrica en oficinas. Esta situacién obedece a que el
proyecto se encuentra actualmente en la Fase de
Preconstruccién.

Por su parte, las emisiones correspondientes al
alcance 3 se originaron, en su mayoria, por la contra-
tacién de servicios de transporte tercerizado para la
movilizacion del personal de la Concesionaria.

Como un hito relevante del afo 2025 en materia de
gestién de la huella de carbono, COVIMAR obtuvo la
Declaracidn de Verificacidn de Emisiones de Gases
de Efecto Invernadero correspondiente a su ano
base 2022, la cual fue verificada conforme a la
Norma ISO 14064-3:2019 y en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el GHG Protocol.
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la gestion ambiental:

pilares para el relacionamiento.y
empoderamiento con las comunidades

La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI),
a través de la Vicepresidencia de Planeacion,
Riesgos y Entorno, reafirma su compromiso
con el desarrollo de proyectos sostenibles y
una gestion responsable que contribuya a
la construccién de regiones mas equitati-
vas, resilientes y prosperas, donde la infrae-
structura se consolida como una herramien-
ta para la transformacion integral del pais.

En materia ambiental, la ANI impulsa
acciones orientadas a la conservacion,
recuperacion y mejoramiento del entorno
natural en las areas de influencia de los
proyectos concesionados para fortalecer los
ecosistemas y fomentar practicas
sostenibles en las comunidades. De manera
complementaria, en temas sociales, la
entidad ha consolidado programas que
promueven el respeto por la memoria, la
diversidad y los derechos humanos donde el
bienestar colectivoy la calidad de vida son el
eje central de cada iniciativa.

A través de los concesionarios se han
adelantado procesos de mejoramiento y
construccion de espacios comunitarios
que benefician a mas de 900.000 personas
en las zonas de influencia, en paralelo, se
impulsan proyectos productivos e iniciativas

gue promueven comunidades autosuficien-
tes y sostenibles, complementandose con
capacitacion y sensibilizacion orientadas al
cuidado del entorno y generacion de alian-
zas estratégicas.

La estrategia de empleabilidad también
refleja el compromiso de la entidad con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en
especial con la equidad de género, el trabajo
decente y el progreso de la economia local.
Gracias a esta apuesta, se han generado
mas de 90.000 empleos en los proyectos
concesionados del pais.

Actualmente, la ANIl, por medio de Ia
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y
Entorno, continda implementando
herramientas técnicas y metodoldgicas para
consolidar la gestion social y potenciar la
sostenibilidad ambiental. En esta linea, la
entidad continuUa robusteciendo los
instrumentos de planeacion, seguimiento,
tecnologia y financiacion para impulsar el
avance de la infraestructura en Colombia.



iEscuchamos a nuestras comunidades!

Consulte la programacion de la oficina movil de
atencion al usuario a través de la pagina
web www.covimar.com.co

Oficina de

Atencion al usuario

Direccion Horario
o Calle 4 # 3 - 86, Barrio Brisas del Triunfo - Lunes a viernes 08:00 a.m. - 12:00 p.m./
Corregimiento de Pavas, via a Restrepo, 02:00 p.m. a 06:00 p.m.
Municipio de La Cumbre-Valle Sabado 08:00 a.m. - 02:00 p.m.
Celular Correo electrdnico Chat institucional en la pagina web
3227248762 atencionalusuario@covimar.com.co WWW.covimar.com.co

Siganos en nuestras

G In | @covimarsas




